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Managementul schimbării  - rolul femeii manager
Seminarul se va desfăşura pe baza unor dezbateri care au ca suport prezentarea făcută de formator, cu particularizări pe rolul femeii manager.
Obiective:
· Participanţii se vor familiariza cu principalele activităţi din cadrul procesului managerial în organizaţie;

· Vor conştientiza faptul că schimbarea este inevitabilă;

· Vor învăţa să planifice procesul de schimbare organizaţională

· Vor identifica principalele pârghii favorabile schimbării, precum şi barierele în calea schimbării;

· Participanţii vor înţelege comportamentele de „rezistenţă la schimbare”

În cadrul seminarului, vor fi abordate următoarele subiecte:

· Organizaţiile şi managerii;

· Conceptul de schimbare organizaţională. Factori declanşatori ai schimbării;

· Procesul schimbării

· Stadii fundamentale ale procesului schimbării 
· Modalităţi de abordare a schimbării
· Schimbarea organizaţională planificată. 

· Etapele schimbării

· Diferenţele dintre schimbarea spontană şi schimbarea planificată
· Comportamentul uman în faţa schimbării
· Traseul schimbării individuale
· Paradoxurile schimbării
· Rezistenţa la schimbare
· Pregătirea şi conducerea schimbării în organizaţii
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